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Изменения № 7

к Коллективному договору муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 4 
(МБОУ СОШ № 4)

регистрационный № 185333 от 01.06.2021 года

Стороны коллективного договора «Работодатель» в лице Директора
\

\

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 4 (МБОУ СОШ № 4) Харитоновой Е.В, с одной 

стороны и коллектив работников МБОУ СОШ № 4 в лице председателя 

профсоюзной организации Карлаш Т.В., именуемый в дальнейшем «Профком» 

на основании приказа Департамента образования и науки ХМАО- Югры от 

15.06.2022 № 18-па, Постановления Администрации города № 282-па от 

04.07.2022г, предложили внести следующие изменения в Приложение № 1 

«Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 4» Коллективного 

договора:
1. В пункте 1.4 слова «6801 рубль» заменить словами «7107 рублей»;

2. В таблице 4 п.1, 15, 16 изложить в следующей редакции:

Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, 
их заместителей, руководителей структурных подразделений организации,

специалистов, служащих, рабочих.

№
п/п

Общеобразовательная организация Р азм ер  коэф ф и ц и ен та 
сп ец и ф и ки  работы

1 2 3

1

Работа в общеобразовательной организации:
- специалистов (кроме педагогических работников); 0,37

- служащих
0,32

15 Работа педагогического работника, связанная с реализацией 
воспитательной программы школы во внеурочной деятельности 
(коэффициент применяется по факту нагрузки)

0,25

16

Работа педагогического работника, связанная с реализацией 
учебной программы по общеобразовательным предметам в 
рамках учебного плана (коэффициент применяется по факту 
нагрузки)

0,2



3. Дополнить таблицей 4.1 следующего содержания:
Таблица 4.1

Размер коэффициента специфики работы для должностей рабочих.

№
п/п

Общеобразовательная организация Размер коэффициента 
специфики работы

1 2
__________________ _ 1_____________________________________________

3

Рабочие всех типов организаций

1 Водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся 
(детей, воспитанников) 0,25

4. Таблицу 8 изложить в следующей редакции:

Размер коэффициента уровня управления

Уровень
управления

в государственных 
образовательных организациях, 

кроме организаций высшего 
образования и дополнительного 
профессионального образования

Перечень должностей

1 2 3

Уровень 1 1,085 Директор

Уровень 2 0,883 Заместитель директора

Уровень 3 0,375
Заведующий структурным 

подразделением

5. Таблицу 9 изложить в следующей редакции:

Таблица 9

Тарифная сетка по оплате труда рабочих МБОУ СОШ № 4

Разряды оплаты 
труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Тарифный
коэффициент 1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 1,529

6. В раздел VI «Гарантии и компенсации, социальная защита» добавить пункт 

6.19 следующего содержания: «Предоставлять работникам дополнительный день

J



отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации 

(ревакцинации) против (COVID-19) и в день, следующий за днем вакцинации 

(ревакцинации), или при предъявлении сертификата о вакцинации от (COVID- 

19) , подтверждающего прохождения работником вакцинации (ревакцинации) 

против (COVID-19), два дополнительных оплачиваемых дня к очередному 

ежегодному оплачиваемому отпуску»

”. Настоящие изменения и дополнения к Коллективному договору на 2021- 

2024г.г вступают в силу с даты подписания сторонами настоящих дополнений и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 

года, п.З, п.6 распространяет свое действие на правоотношения с 1 января 2022г.


