


 

 

Изменения № 6 

к Коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 4 

(МБОУ СОШ № 4) 

регистрационный № 185333 от 01.06.2021 года 

Стороны коллективного договора «Работодатель» в лице Директора 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 4 (МБОУ СОШ № 4) Харитоновой Е.В, с одной 

стороны и коллектив работников МБОУ СОШ № 4 в лице председателя 

профсоюзной организации Карлаш Т.В., именуемый в дальнейшем «Профком» 

предложили внести следующие изменения в Коллективный договор. На 

основании введения в действие нового штатного расписания и нового 

«Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно для работников школы и 

членов их семей»: 

1. В приложение №3 к Коллективному договору «Перечень профессий и 

должностей, по которым даётся право на ежегодный оплачиваемый 

дополнительный отпуск работникам МБОУ СОШ № 4», изложить в 

следующей редакции: (Приложение № 3). 

         2.   Приложение № 4 «Положение о компенсации расходов на оплату                            

             стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и     

              обратно для работников школы и членов их семей» изложить в    

             следующей редакции: (Приложение № 4 к Коллективному договору   

             МБОУ СОШ № 4). 

 

3 Ввести в Коллективный договор «Положение об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 4», как приложение № 1 со всеми 

изменениями и дополнениями.   

 



4.  Настоящие изменения и дополнения к Коллективному договору на 

2021-2024г.г вступают в силу с даты подписания сторонами настоящих 

дополнений и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с момента подписания.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


